SIHUPY

LE SIMUP..Une GOUVERNANCE PARITAIRE

Composition du Conseill d Administration

College des Employeurs : College des Salariés :

Composeé de 5 responsables Composé de 5 représentants
d'entreprise en activité : des organisations syndicales|:

M. Patrick VANDAMME-TRISELEC
M. P.F. RAT-TRANS VAL DE LYS
Mme Monique FRANSSEN-FDR
M. Yves REMORY-P.F. REMORY
M. Marcel TAVERNE-PLOVIER S.A

M. UNDI-WIPAK

M. FERREIRA-PLOVIER S.A.

M. REBELO-DALLE HYGIENE
M. ANGRISANO-IDEAL FIBRES

Mme BEGHIN

Un Président : M. Patrick VANDAMME
Un Vice Président : M. Franck UNDI
Un Trésorier : M. Yves REMORY
Un secrétaire : M. Marcel TAVERNE

Une éthique: Le CA est composé de bénévoles : Il N’y a pas de jetons de présence




Centre d'Halluin
22, rue de Lille
59250 HALLUIN

Tel 03.20.94.12.54
Fax 03.20.94.01.31
contact@sstsimup.fr

Siege social du SIMUP (en location)

* 4 cabinets médicaux;
» 1 laboratoire d'examens complémentaires;
» 1 salle d'archives,

La transparence pour les locaux..

_ Centre LABRIFFE (en location)
Centre de Comines

34, rue de Quesnoy » 1 cabinet médical;
59560 COMINES » 1 laboratoire d'examens complémentaires;

Tel 03.28.38.67.60 « 1 salle d'archives,
Fax 03.28.38.67.61 » 1 salle de formation

comines@sstsimup.fr S
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La transparence pour les Ressources Humaines...

Un Conseil d’Administration
Un Président

1 Responsable RH
Chargée de Mission
0,25 ETP

1 Directeur
0,5 ETP

Bénévoles

Comptabilité /Administration
2ETP

Salariés

4 Médecins
du travail
3ETP

1 Ingénieur Hygiene
et Sécurité — IPRP
Vacataire

2 Infirmieres
Santé Travail
1,8 ETP

3 Secrétaires
Médicales
1,8 ETP

1 Responsable

d’entretien
ETP 0,30

Masse Salariale :

2006 : 418 625 €
2007 : 420 620 €

Une équipe adaptée et compétente




Recherche
&
Développement

Actions en un partenariat de
Milieu de travail Développement

Sﬂ"! L‘?’ | avec la DRTEFP

Des Formations
Dépistages _ Hygiene et Sécurité

Des services et des actions pour améliorer la Santé au Travail




