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Gouvernance et organisation1.

2

Conseil d’administration Commission de contrôle
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Organisation



Compétences2.

3

Géographique

Professionnelle
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Entreprises adhérentes2.

4

75 % des adhérents sont des TPE de moins de 10 salariés.
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Population salariés suivis3.

5

83 % des salaris suivis sont des salariés du secteur privé
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SUIVIS MÉDICAUX4.

6

Plus de la moitié des salariés relèvent d'un Suivi Individuel (54,1 %).
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Risques professionnels suivis5.

7

En 2025, notre logiciel métier Padoa identifie les autorisations de conduite et les habilitations
électriques comme SIA
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Activité suivi médical6.

8

Bilan d’activité 2025 - SIM’UP



Conclusions médicales7.

9

Conclusions Médicales : 1,4 % des visites aboutissent à une inaptitude
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Cellule de prévention de désinsertion professionnelle8.

10
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Cellule de prévention de désinsertion professionnelle8.
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Contacter la cellule pdp

 via l’email :

 cpdp@sstsimup.fr



Prévention de la désinsertion professionnelle8.
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Action en milieu de travail9.

13
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Santé Publique / EpidémiologieFiche Entreprise et Action de prévention primaire



Bilan Qualité10.

14
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Bilan enquete de Satisfaction santé travail Note sur 10
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Satisfaction Prévention Note sur 10



Bilan Qualité10.
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Satisfaction atelier collectif Note sur 10



Bilan Qualité10.
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Principaux motifs de Réclamations Recensés



Bilan Qualité10.

18
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Certification Niveau 1 obtenue le 21 octobre 2025

L'année 2025 est marquée par :

Un faible niveau de réclamations, principalement concentrées sur
des sujets de facturation.
Un très haut niveau de satisfaction pour les activités de suivi médical,
de prévention et de sensibilisation.
Des retours extrêmement positifs sur les ateliers collectifs, avec des
notes supérieures à 9/10.
Une démarche d'amélioration continue pour 2026, notamment via
la digitalisation des demandes adhérents et le déploiement du
logiciel Ageval pour simplifier la diffusion et la collecte des enquêtes
de satisfaction
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