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1. Gouvernance et organisation
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Conseil d’administration

Commission de controle

Représentants des salariés

Organisation

Représentants des employeurs

MNom - Prénom Bureau Mandat Entreprise Mom - Prénom Bureau Mandat Entreprise N
Pole Médical :
VANDAMME Patrick Président CPME Nord REACTIF i 25i : . . - -
e i A H N Rl e o 5 médecins du travail, 1 médecin collaborateur,
MAENHOUT Caroline secrétaire CPME Nord E25PILOTE e CEDT STRADAL 4 infirmiéres (| D EST)
PIGLIET Christelle uzp EVALYS
TONDEREAU Nathalie CGT KEOLIS =~ - .
DALESME Karine MEDEF 3F NOTRE LOGIS Pole Prevention:
MALLART Muriel CFECGC LA REDOUTE 2 IPR p' 1 ASST
LAMARCQ Grégory CPME Nord OPTIMA PACKAGING
MASQUELIN Anthony FO WIPAK = :
'I.\r Fad - L] . h
Représentants des salariés DESMONS Celine CFDT STRADAL . Po!e _Adm Inist ra_',:lf s . .
4 assistantes médicales, 4 salariés administratifs
| - - - _J
Mom - Prénom Bureau Mandat Entreprise : :
Représentants des employeurs ' & . $
MASQUELIN Anthony Vice President FO WIPAK I nte rven a nts eXte r ! eu rs :
2 psychologues cliniciennes, 1 psychologue du travail,
KRELITSER Picrette Tiisoiic CFOT STRADAL MNom - Prénom Bureau Mandat Entreprise -I ASS iS‘ta nte soc ia le
———— - ——— VANDAMME Patrick Secrétaire CPME Nord REACTIF = 4
REBELO Antonio cFTC WEPA PIGUET Christelle uzp EVALYS




2. Compétences
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2. Entreprises adhérentes

Répartition des entreprises par tranche d'effectif (Total : 765)

Dynamique 2025

0 salarié I 1.0%

1249 saarics [N 7 | ‘

50 a 199 salariés . 5.6% Motifs de radiation :

# Absence de personnel ;: 24

& Plus de personnel : 17
+200 saiariésl 1.4% & Autres: 26
0

70 adhésions vs 86 radiations
(Solde : -16)

1410 salaries

100 200 300 400 o200 600

Nombre d'entreprises

75 % des adhérents sont des TPE de moins de 10 salariés.
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3. Population salariés suivis

Salariées du prive
o N >

Conventionnés

= B 4%

20 | 30

0% 25% 50% 75% 100%
PART (%)

83 % des salaris suivis sont des salariés du secteur privé
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4. SUIVIS MEDICAUX

SIA - Suivi SIR - Suivi

BEEICNHES Individuel Adapté Individuel Renforcé

Part de I'Offre Socle : Part de I'Offre Socle : Part de I'Offre Socle :
54,1 % 23,7 % 22,2 %

Plus de la moitié des salariés relévent d'un Suivi Individuel (54,1 %).
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S. Risques professionnels suivis

Déterminants SIA Déterminants SIR

Autorisation de (1906)

Agents biologiques
conduite / CACES (1247)

groupes det 4

Travail de nuit (1243) (1143) s B Canzoregenes

génes, Reprotoxiques)

Agents biologiques groupe 2 (1110) Port de charge >55 kg (739)

Habilitation électrique (765) Risques particuliers (437)

Handicap (598) Rayonnements ionisants B (290)

En 2025, notre logiciel métier Padoa identifie les autorisations de conduite et les habilitations
électriques comme SIA
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6. Activité suivi médical

SERVICE DE PREVENTION
ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

| Periodiques |
(27.6%)

| J
Medecins e
(52.4%) p———

Occasionnelles
Visites Réalisées : (27.6%)

Téleconsultations

Embauche
IDEST k! (25.1%)
(47.6%) i ! -
,-r-:-.,_l. . = iy
] {?J = ]
Synthése de I'Analyse I ; |
- Les Medecins et IDEST traitent un volume de visites Reprise
= quasi-équivalent (52.4% vs 47.6%). (9.7%)
“7 Les visites "Périodiques” et "Occasionnelles” sont les plus fréquentes (27.6% chacune). | S - -

&5 Le volume de Téléconsultations (+287) reste complémentaire 4 l'activité principale.



7. Conclusions médicales

Avis d'aptitude
(1159)

Avis
~ Ms)
Adaptations /

aménagements
de poste (976)

Attestations de
suivi (4 361)
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= dlinaptitude -

Focus sur le maintien en
emploi.

115 avis

| d'inaptitude ont du étre

prononces (soit 1,4 %).

976 ameénagements de poste
démontrent I'effort de
prevention de la désinsertion.

Conclusions Médicales : 1,4 % des visites aboutissent a une inaptitude
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8. Cellule de prévention de désinsertion professionnelle

Activite 2025

2 participations au

’ Accueil d'Aline
COTECH PDP du Dr. Rencontre avec la CPDP : :
VERQUIN (janvier et dASTIL 62 (mai) mf’s'stf‘“ﬁ:ﬂ‘a'ﬂ en
% octobre) | ) .
[ B O L]
s e
e Petit-déjeuner de .-
Rencontre avecle | i EI;E ;%ﬁ;'i?g {;j : e présentation de la
@ . service medical CPAM & g :

TOURCOING (juin) | E?F"EE;';;’EE}'“S"E 0US ENSEMBLE) en

EIEI | novembre

Rencontre avec Service Participation au
social de la CARSAT seminaire regional PDP |
(novembre) L (25 novembre)
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Réseau de partenaires externes de la cellule

Cellule de Preventlonm\ avemr

Désinstertion Professionnelle ﬂﬁ:ﬁ' »

France compétencas
...»"'-__ , ] \ ///_ = : =
Meédecin du f,. Infirmiere
travail j [ Santé Travail |
' _ 3 L = =z
2

Assistante
meédicale

Contacter la cellule pdp

via ’'email ;

Assistante
prévention

cpdp@sstsimup.fr

TRANSITIONS

Hauts

PRU de France

EMPLOT mdphs9__,  $0UIdMadii

I 320 9epartements
des personnes handicapées du Nord

1
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8. Prévention de la désinsertion professionnelle

ORIENTATIONS

Orientations Medicales Orientations MDPH Orientations Internes

664 CeSSErS 152 dossiers 08 dossiers

Medecine generale 417 Maintien en emploi 84
Psychologie 215 Dossiers MDPH transmis Assistante sociale 14
ACCOMPAGNEMENT PDP
1 O Salaries suivis 83 Accompagnements psychologiques
directement par la cellule PDP realises par les psychologues du travail

12
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9. Action en milieu de travail

746 569

AMT Créées en 2025 AMT Terminées

Fiche Entreprise et Action de prévention primaire Santé Publique / Epidémiologie

& 753 salariés vaccinés.

Surveillance active : 29 maladies a

Taux de retard sur les Fiches Taux de retard sur les Actions Q cara;éec‘re -prﬂfEESIDFne’I (MCP) signalées
d'Entreprise (FE). de Prévention Primaire (APP). sur ©.20 visites analysees.

13
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10. Bilan Qualite

SERVICE DE PREVENTION

ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

Bilan enquete de Satisfaction santé travail  Notesur10

Ou avez-vous vu votre professionnel de santé ? Etes-vous satisfait de l'accueil ?

Centre Halluin (S 0%

Centre Wervicq (B 10% 8 s 6 O
T OO00000O00O0®
0 % 0% 0 %

En visio 0% 10% 0% 0% 0% 10% 30% 50%

: i ‘5
Qui avez-vous rencontre : Etes-vous satisfait(e) des informations et des conseils apportes lors

de cette visite ?

Médecin du travail R 0%

Infirmiére Santé Travail B  20% 9 5

Assistante médicale en maintien enemploi [l 10% * * * * * * * * * ﬁ

Assistante Sociale 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 10% 10% 40% 40% >



10. Bilan Qualite

Satisfaction Prévention Note sur 10

Pour quel type d'intervention ?

8%
Etude de poste

83%

Fiche Entreprise
8%

Visite d'entreprise

Pensez-vous mettre en place les actions préconisées ?

Oui e 81%

Non 0%

Peut étre / Nesaispas (I 18%
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Etes-vous satisfait des informations / conseils apportés lors de
cette visite ?

9.64
*********ﬁ

0% 36% b63%

Etes-vous satisfait du document restitué ?

9.45
*********f?

0% 0% 0% 9% 36% 54%

SERVICE DE PREVENTION

ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERI

ENTREPRISES
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10. Bilan Qualite

Satisfaction atelier collectif

Comment évaluez vous globalement cette

9.44
*******

0% 0 % 7o 0%

Le contenu de la sensibilisation était-il en adequation avec vos at-
tentes et besoins ?

9.39
****i:i

0% 0% ¥
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A

SIM'UP

SERVICE DE PREVENTION

ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

Note sur 10

Comment évaluez vous les compétences et la pedagogie du
formateur ?

Comment évaluez vous l'organisation génerale de la sensibilisation
(horaires, locaux, matériel, etc.) ?

9.39

* ok kk ok ok ok 956

*****

Comment évaluez vous la qualité des supports pedagogiques (dia- 55 S

poramas, documents, videos, etc.) ?

9153
*****

0 % 0 % 0%
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10. Bilan Qualite

Principaux motifs de Réclamations Recensés

MOTIF 01 MOTIF 02 MOTIF 03
Facturation et demandes Désabonnement a NOA. Facturation d'absences.
d'avoirs.

MOTIF 04 MOTIF 05
Majorations liees a Demande de proratisation
I'appel & déclarer. lors d'adhesions en

cours d'annee.

17
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10. Bilan Qualite

QUAI_l AN (@] ™ Certification Niveau 1 obtenue le 21 octobre 2025

SPEC 2217 ) )
L'année 2025 est marquée par:

SPSTI

« Un faible niveau de réclamations, principalement concentrées sur
des sujets de facturation.

 Un trés haut niveau de satisfaction pour les activités de suivi médical,
de prévention et de sensibilisation.

« Des retours extrémement positifs sur les ateliers collectifs, avec des
notes supérieures a 9/10.

» Une démarche d'amélioration continue pour 2026, notamment via
la digitalisation des demandes adhérents et le déploiement du
logiciel Ageval pour simplifier la diffusion et la collecte des enquétes
de satisfaction

18
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